






























Анализ работы МО классных руководителей МБОУ «СОШ №16» 

за 2022-2023 учебный год  

 

           В школе одно методическое объединение классных руководителей, 

руководителем которого является Спирягина Е.В. 

Методическая тема «Развитие профессиональной компетентности 

классного руководителя, как фактор повышения качества воспитания в 

условиях подготовки и введении ФГОС ООО», второго поколения. 

Цель работы МО: овладение классными руководителями методами и 

приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов, 

создание условий для развития педагогического мастерства, 

совершенствования работы каждого классного руководителя. 

Задачи: 

1.Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся. 

2.Активное включение классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 

3. Создание информационно-педагогического банка собственных 

достижений. 

4.Повышение результативности воспитательно-профилактической работы.  

Вопросы воспитания в ОУ рассматривались на педагогических  советах, 

совещаниях при директоре и завуче и МО классных руководителей. 

МО классных руководителей провело 4 заседания по следующим темам: 

«Изучение уровня воспитанности учащихся и планирования работы на 

основе полученных данных», «Роль классного руководителя в условиях 

реализации ФГОС», «Работа классного руководителя с трудными семьями», 

«Системный подход к решению проблемы формирования активной 

гражданской позиции учащихся. 

Для классных руководителей в течение года проводились консультации 

по вопросам личностно - ориентированного подхода в воспитании, обзор 

методических новинок, проведение и посещение открытых мероприятий, 

организация работы творческих и проблемных групп. Каждый классный 

руководитель работал над темой по самообразованию и делился опытом на 

семинарах. Кроме того на педсовете заслушивались вопросы: 

август - «Основные итоги работы школы в 2022-2023 учебном году. 

Перспективы развития на новый учебный год. Распределение учебной 

нагрузки»,  

октябрь – «Анализ учебно-воспитательной работы за 1 четверть. 

Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников», 

ноябрь -  «Личностное развитие школьников через взаимодействие 

семьи и школы. Адаптация обучающихся 1 и 5 классов. Новые требования к 

аттестации педагогических работников»;  

декабрь – «Мотивация учения – основное условие успешного 

обучения», 

февраль - «Оценка работы учителя и подготовка к введению ФГОС 

ООО», 



апрель – «Организация итоговой аттестации учащихся 9 класса, о 

переходе учащихся 4 го класса в основное звено школы, организация летнего 

отдыха обучающихся, о разработке основной образовательной программы 

основного образования», 

2 заседания педагогических советов по окончанию учебного года: «О 

завершении учебного года  учащихся 1-4 классов, о допуске учащихся 9 

классов к государственной итоговой аттестации», «О завершении учебного 

года и переводе учащихся 5-8-х классов в следующий класс». 

На совещаниях при директоре и завуче рассматривались вопросы о 

повышении учебной мотивации, о роли проектной деятельности в 

повышении познавательной активности учащихся. Все классные 

руководители - творчески работающие учителя  с большим  опытом 

воспитательной работы. 

Анализ деятельности классных руководителей показывает, что 
большинство классных руководителей знают, умеют и могут поделиться 
опытом воспитательной работы. 

            За прошедший учебный год хотелось бы отметить работу классных 

руководителей: Никулиной О.В., Сергиевич Е.В., Поморцевой Н.И., 

Голиковой Н.Ю., Сауриной А.А. . Эти классные руководители в течение года 

работали результативно, активность классов в общешкольных мероприятиях 

очень высока.  Учащиеся этих классов отличаются активностью  и 

дисциплинированностью. Классные коллективы  во главе с классными 

руководителями организовывали и проводили  общешкольные мероприятия, 

активно участвовали в районных конкурсах и мероприятиях. 

Для достижения поставленных целей и задач использовались 

различные формы и методы воспитательной деятельности. Это методы 

личностно - ориентированного воспитания; диагностические, 

организационные, мобилизационно - побудительные, коммуникативные, 

методы формирующего воздействия,  методы координации и коррекции. 

Применялись следующие формы воспитательной работы: соревнования, 

конкурсы, игры, исследовательская работа, проектная деятельность, 

поисковые задания, конференции, викторины, беседы, выставки, встречи, 

поездки, походы, экскурсии и т.д. 

Анализ посещенных классных часов, мероприятий дает возможность 

говорить о том, что к проведению их классные руководители подходят 

творчески. Необходимо более активно привлекать родителей к их 

проведению. Эту проблему необходимо решать в новом учебном году. 

Главной целью воспитания в 2022-2023  учебном году было воспитание 

и развитие свободной, талантливой, компетентной, физически здоровой 

личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной 

трудовой деятельности и нравственному поведению. 
 

Для чего были поставлены следующие задачи: 



1.Продолжить совершенствование и развитие воспитательной системы в 

школе. 

2.Продолжить развитие традиций школы, обновление содержания 

воспитательной системы, его форм, методов на основе личностно-

ориентированного подхода. 

3.Активизировать самоуправление в школе в работе детской организации.                 

4.Продолжить  укрепление связей родителей и школы через активную 

совместную творческую деятельность.  
5.Продолжить работу по программам:  « Одаренные дети», «Родительский 

лекторий по реализации ФГОС в начальной школе и введению ФГОС 

основного общего образования», «Проект совместной  деятельности школы с 

родителями учащихся», «Курс занятий с родителями будущих 

первоклассников», «Здоровье», «Подросток», «Я гражданин России». 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 







Утверждаю: 

Директор МБОУ «СОШ № 16» 

Н.Л. Барздун 

от 30 августа 2023 года  

 

 

 

 

 

 

План работы 

школьного методического объединения классных руководителей 

на 2023-2024 учебный год 



Тема работы методического объединения классных руководителей  

на 2023-2024 учебный  год: 

Новые проекты в воспитании: 

«Методическая мастерская «Разговоры о главном» 

«Реализация Профминимума «Россия – мои горизонты» 

 

 

Цель: совершенствование и повышение эффективности воспитательной 

работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий 

для духовно- нравственного, творческого и физического развития 

обучающихся в условиях реализации ФГОС. Организация методической 

поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого 

роста и самореализации классных руководителей для повышения качества 

обучения и воспитания.  

 

Задачи:  

1. Включение классных руководителей в работу по реализации новой 

воспитательной программы школы, а также в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 

2. Организация информационно-методической помощи классным 

руководителям в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы; 

3. Совершенствование методики проведения классных воспитательных 

мероприятий классными руководителями «Разговоры о главном», создать 

информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризации 

и обмена собственным опытом; 

4.Повышение педагогического мастерства классных руководителей и 

развитие творческих способностей классного руководителя. 

5. Формирование у классных руководителей теоретической и практической 

базы для моделирования современной системы воспитания в классе. 

6.Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества 

и инициативы классных руководителей. 

Приоритетные направления методической работы: 

 Повышение теоретического, методического уровня подготовки

 классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательной работы. 

 Информирование о нормативно-правовой и методической базе, 

регулирующей работу классных руководителей на уровне образовательного 

учреждения. 

 Обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта. 



 Вооружение классных руководителей современными

 воспитательными технологиями и знаниями современных форм и 

методов работы. 

 

Формы методической работы 

Совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных 

руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, 

презентации; изучение и обсуждение документов и передового педагогического 

опыта, тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; 

практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс; "мозговой 

штурм". 

 

Предполагаемый результат: 

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, 

планируемая деятельность, строящаяся на основе Программы воспитания МБОУ 

СОШ № 16 с учетом анализа предыдущей деятельности, рекомендаций УО, на 

основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, 

стоящих перед педагогическим и классным коллективом предполагает результат: 

повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение воспитательного потенциала обучающихся. МО классных 

руководителей поводится 1 раз в четверть. Консультации для классных 

руководителей проводятся по мере необходимости и личного запроса. 

 

План работы МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности Содержание Сроки Ответственные 

1.Организационно-методическая работа 

1.1

. 

Разработка и 

утверждение плана МО 

классных руководителей 

на новый 

учебный год 

План работы МО 

классных 

руководителей 

Сентябр

ь 

Зам. директора 

по ВР 

Руководитель 

ШМО 

1.2 Организация 

инициативной 

Планирование Сентябр

ь 

Зам. директора 

по 

 группы классных Целей, задач.  ВР 

Руководитель 

 руководителей по 

реализации 

Организация  ШМО, 

классные 

 новых проектов в инициативных групп,  руководители 

 образовании вводимых 

в 

назначение   

 действие с сентября 2023 

года 

ответственных   

 Подведение 

промежуточных 

за организацию   



 итогов и дальнейшее церемонии поднятия   

 участие в «Классных флага в классах.   

 марафонах» Организация работа с   

  методическими   

  материалами и   

  интерактивным   

  контентом к 

интернете 

  

  при проведении 

занятий 

  

  внеурочной   

  деятельности   



  «Разговоры о 

важном» 

Курс по 

профориентации 

  

1.2. Организация групповых 

и индивидуальных 

консультаций по 

вопросам планирования 

организации 

воспитательной 

деятельности, 

оценке 

эффективности 

воспитательной 

работы, обзор 

новейшей 

методической 

литературы. 

Методическая помощь в 

организации проекта 

«Разговоры о главном» 

«Профминимум» 

Планировани

е 

воспитательн

ой 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

требованиями ФГОС. 

В 

течен

ие 

года 

Руководитель 

ШМО, 

заместитель 

директора по 

ВР, 

Классные 

руководите

ли 

Педагогическая 

диагностика 

личности 

обучающегося и 

классного коллектива 

Организация 

самоуправления в 

классе 

Организация 

дополнительного 

образования 

(организация 

работы в 

навигаторе 

дополнительн

ого 

образования 

) и 

внеурочной 

деятельности в 

классах 

Мониторинг 

обучающихся 

отдельных категорий 

(многодетные, ТЖС, 

потерявшие 

кормильца, сироты и 

опекаемые, дети с 

ОВЗ) 



Сверка данных на 

обучающихся, 

состоящих на все 

видах 

профилактического 

учета Мониторинг 

летней занятости 

обучающихся 

Составление 

социального 

паспорта класса. 

1.3

. 

Систематизация, 

обобщение и пропаганда 

передового 

педагогического опыта 

классных руководителей 

Подготовка 

творческих 

отчётов и мастер- 

классов, 

взаимное 

посещение 

мероприятий. 

В 

течен

ие 

года 

Руководитель 

ШМО, 

Классные 

руководите

ли 

1.4

. 

Организация 

методической выставки 

разработок 

мероприятий классных 

руководителей 

Выставка 

методических 

разработок классных 

руководителей 

Апрел

ь 2024 

г. 

Руководител

ь ШМО, 

Классные 

руководители 

2.Учебно-методическая работа МО классных 

руководителей 

2.1. «Нормативно-правовое 

обеспечение 

деятельности классного 

руководителя» Помощь 

в методическом 

обеспечении 

руководителей 

Должностные 

инструкции 

классного 

руководителя. 

Сентяб

рь 

2023 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Руководитель 

ШМО Выполнение 

функциональных 



 при реализации 

проекта 

«Разговоры о главном» 

«Профминимум» 

обязанностей 

классным 

руководителем в 

соответствии с 

ФГОС. 

  

Инструктивно- 

методическая, 

правовая литература 

по вопросам 

воспитания 

2.2. Круглый стол 

«Деятельность классного 

руководителя по 

созданию 

благоприятного 

психологического 

климата классного 

коллектива»» 

Педагогические 

технологии, 

лежащие в основе 

работы классного 

руководителя 

Ноябр

ь 

2023 

Руководитель 

ШМО , 

Заместитель 

директора по 

ВР, Классные 

руководители Секреты успешности 

работы классного 

руководителя. 

Трудности в работе 

классного 

руководителя. 

Работа классного 

руководителя с 

родителями. 

2.3. Семинар – практикум 

«Работа классного 

руководителя по 

социально – 

педагогическому 

сопровождению 

обучающихся, 

находящихся в СОП и 

ТЖС, безнадзорных, 

склонных к совершению 

правонарушений.» 

Анализ 

правонарушен

ий, 

преступлений, 

безнадзорнос

ти 

обучающихся 

за 

предшествующий 

год. 

Декабр

ь 

2023 

Руководитель 

ШМО, 

Заместитель 

директора по 

ВР, Классные 

руководители 

Классные часы по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

обучающихся, 

профилактика 

семейного 

неблагополучия и 

фактов жесткого 

обращения с детьми. 



Методические 

рекомендации 

классному 

руководителю 

по социально- 

педагогическому 

сопровождению 

обучающихся, 

находящихся в 

СОП и 

ТЖС 

2.3.1 Педсовет: 

«Организация работы с 

одаренными 

Детьми: участие в 

олимпиадном и 

конкурсном движении, 

РДДМ , «Движение 

вверх», 

результативность 

внеурочной 

деятельности 

Выступление 

Заместителя 

директора по ВР, 

представление 

опыта работы 

классных 

руководителей всех 

уровней 

декабрь Старший 

методист 



 школы.»    

2.4. «Проблемные 

вопросы воспитания 

в работе классного 

руководителя» 

Актуальные вопросы 

воспитания 

Май 2024 Руководитель 

ШМО, 

Заместитель 

директора по 

ВР, Классные 

руководители 

Подведение итогов 

2023- 

2024 уч.года 

3. Аналитико-диагностическая работа 

3.1

. 

Формирование банка 

данных 

о классных 

руководителях 

 сентябрь Заместитель 

директора по 

ВР, 

Руководитель 

ШМО, 

Классные 

руководител

и 

3.2

. 

Анализ воспитательной 

работы классных 

руководителей 

 Январь

, май 

2024 

3.3

. 

Анализ результатов 

деятельности МО 

классных руководителей 

 Май 

2024 

3.4

. 

Отчёт классных 

руководителей по итогам 

организации занятости 

обучающихся в 

каникулярное время, 

индивидуальная 

работа с учащимися 

«группы риска» 

 В 

течен

ие 

года 

4. Информационно-методическая работа 

4.1

. 

Подготовка печатной и 

электронной продукции 

методического 

характера по вопросам 

деятельности классного 

руководителя: памятки, 

бланки для 

практической работы, и 

иное). 

 Май, 

2024 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Руководитель 

ШМО, 

Классные 

руководител

и 

4.2

. 

Методическая копилка 

классных 

руководителей(классны

х часов, внеклассных 

мероприятий, 

родительских 

собраний). 

 В 

течен

ие 

года 

5. Контрольно-инспекционная деятельность 



5.1

. 

Наличие, 

правильность 

составления плана 

воспитательной 

работы 

классного руководителя 

 Сентябр

ь, 

2023 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Руководитель 

ШМО 

5.2

. 

Выполнение 

плана 

воспитательной 

работы 

 Ноябр

ь, 

апрел

ь 

2023 

5.3

. 

Посещение классных 

часов 

Анализ проведения 

классных часов 

Декабрь, 

май 

5.4

. 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Анализ заполнения 

протоколов 

родительских 

собраний 

1 раз в 

четвер

ть 

5.5

. 

Учёт посещаемости Анализ посещения 1 раз в 



 родителей родительских 

собраний 

родителями 

родительских 

собраний. 

четверть  

В течение года: 

 Подготовка документации классными руководителями. ( социальный паспорт 

класса, акты обследования жилища детей семей группы риска и попавших в 

трудную жизненную ситуацию)  

 Проведение мероприятий по безопасности детей. 

 Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида 

обучающихся.  

 Организация ученического самоуправления. 

 Организация мероприятий с участием родительской 

общественности. 

  Изучение состояния и эффективности воспитательного 

процесса в классе. 

 Обзор методической и правовой литературы по проблемам организации 

воспитательной деятельности. 

 Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение 

классных мероприятий Участие в массовых мероприятиях школы. 

 Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации 

классных руководителей, организации работы с родителями 

 Соблюдение графика курсовой подготовки. 

 Помощь в аттестации педагогических работников, имеющих классное 

руководство. 

 Оказание методической, правовой и психологической помощи молодым 

классным руководителям 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Темы заседаний МО классных руководителей на  

2023 – 2024 уч.год 

 

 Содержание работы Сроки Ответственны

е 

ЗАСЕДАНИЕ №1 

Тема: «Организация системы деятельности 

классного 

Сентябрь  

руководителя в 2023/2024 учебном году»   

Цель: Обеспечить нормативно - методическое 

сопровождение воспитательного процесса. Рассмотреть 

аспекты организации воспитательной работы классных 

руководителей на современном этапе. Обсудить 

рабочую программу воспитания школы на 2023/2043 

учебный год и форму индивидуального плана 

воспитательной работы класса. 

  

Форма проведения: инструктивно-методический семинар   

Вопросы для обсуждения:   

1. Анализ воспитательной работы за 2022-2023 учебный 

год. 

2. Планирование работы МО на 2023-2024 учебный год. 

3. Целевые установки по организации воспитательной 

работы на новый учебный год. Нормативно-правовое 

обеспечение воспитательной работы в школе в 2022-

2023 учебном году. 

 Руководитель 

МО кл. 

руков. 

Педагог- 

организатор 

ЗАСЕДАНИЕ №2 

Тема: «Современный классный час «Разговоры о 

важном» в соответствии с ФГОС: технологии, 

методы, приемы, позволяющие повысить 

качество воспитания детей». 

Цель: использование и умение применять различные 

формы и методы при подготовке и проведении 

классных часов.  Форма проведения: круглый стол 

Вопросы для обсуждения: 

1. Применение современных инновационных 

технологий в воспитательной работе . 

2. Рассмотрение структуры современного классного 

часа в свете требований ФГОС. 

3. Знакомство с современными методами и приемами, 

которые можно использовать при проведении 

классного часа. 

4. Роль классного руководителя в системе 

воспитания школьников в условиях реализации 

ФГОС. 

 

 

 

 

Ноябрь  

 

 

 

 

 

 

 

Зам по УВ 

Руковод.МО 

 

Кл.руководител

и 



ЗАСЕДАНИЕ №3 

Тема: «Школа – территория безопасности» 

Цель: формировать у классных руководителей 

установку на необходимость педагогической 

поддержки в работе с детьми по формированию 

ЗОЖ. 

Форма проведения: семинар-практикум 

1. Здоровьесберегающие технологии, их применение в 

работе классного руководителя. Активизация 

деятельности классных руководителей в сфере 

проведения обучения детей гигиеническим навыкам и 

мотивирования к отказу от вредных привычек; 

2. «Работа классного руководителя по 

предотвращению детского дорожно - транспортного 

травматизма и безопасное поведение на объектах 

железнодорожного транспорта; 

Январь  

 

 

 

Руков. МО 

 

 

 

Учитель ОБЖ 

3. Формы и методы профилактики 

суицидального поведения в работе классного 

руководителя с обучающимися и их 

родителями. 

  

Педагог-

психолог 

ЗАСЕДАНИЕ №4 

Тема: «Гражданско–патриотическое и духовно– 

нравственное развитие учащихся, как 

положительный фактор формирования личности 

ребѐнка» 1.Диагностика результативности работы 

классного руководителя по гражданско–

патриотическому и духовно– нравственному 

воспитанию (проблемы, пути решения) 

2. Влияние гражданско–патриотического и 

духовно- нравственного развития на 

формирование дружеских отношений в 

коллективе. 

3. Инструктажи с обучающимися ПБ в весенний 

период 

4. Семинар на тему «Гражданско-

патриотическое воспитание в школе». 

Март  

 

Руков.МО 

 

 

Кл.руководител 

 

Учитель 

ОбЖ  

ЗАСЕДАНИЕ №5 

Тема: « Мониторинг эффективности 

воспитательного процесса, воспитательной 

системы школы в условиях реализации ФГОС» 

Цель: определение эффективности деятельности 

классного руководителя за год. Определение 

проблемного поля в работе. 

Форма проведения: Обмен опытом. 

1. Итоги работы классных коллективов в 2023-2024 

уч. году. 

2. Предварительное планирование работы МО на 2024-

2025 учебный год  

Май  

 

 

 

 

Руководитель 

МО Классные 

руководители 



КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

№ Планируемые мероприятия Сроки Ответственные 

1 Проверка и анализ планов воспитательной 

работы классных руководителей на первое 

полугодие учебного года. 

Работа по оформлению документации 

кружков и секций (составление расписания, 

утверждение программ). 

сентябрь Руководитель МО. 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР 

2 Охват внеурочной 

деятельностью. Контроль 

посещаемости кружков. 

Контроль пропусков уроков. 

октябрь Заместитель 

директора по 

ВР 

3 Контроль заполнения журналов 

внеурочной деятельности и кружковой 

работы 

в конце 

четверт

и 

Заместитель 

директора по 

ВР 

4 Контроль оформления классных уголков. ноябрь Организатор 

5 Отчет по воспитательной работе за 1 

полугодие учебного года. 

Контроль пропусков уроков. 

декабрь Заместитель 

директора по 

ВР 

6 Анализ воспитательных планов работы 

классных 

руководителей на 2-е полугодие. 

январь Заместитель 

директора по ВР 

7 Анализ заполнения дневников учащихся. 

Контроль пропусков уроков 

февраль Заместитель 

директора по ВР 

8 Контроль заполнения журналов внеурочной 

деятельности и кружковой работы 

март Заместитель 

директора по ВР 

9 Контроль пропусков уроков апрель Зам. директора по 

ВР 

10 Отчет по воспитательной работе за 2 

полугодие 

учебного года. 

май Зам. директора по 

ВР 

 

 

Руководитель МО классных руководителей:                              Е.В. Спирягина 








	7a671608528ae06811170ed99e2fdea65d6e31d1c736a317d43855ddc24d99e5.pdf
	8e6210a0bfa5d74ebff6280e4ff9b8de4c238197051f70c2304c01aaa6b16dca.pdf
	cfb5b89c030a88a6c5de6b3e9cb0cabc428d57acf7281179e12a831f289dec9c.pdf
	План работы
	на 2023-2024 учебный год
	Задачи:
	Приоритетные направления методической работы:
	Формы методической работы
	Предполагаемый результат:
	План работы МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год
	Темы заседаний МО классных руководителей на
	2023 – 2024 уч.год
	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ



	07658e97d3190df3b6be8c0ec5910336f0076dc2d1346a79be244aa82b2ced93.pdf

	7a59444ce3b0f6594883b6863bb5142d1c0a3447d4cdf6bc8db57d7d9bbe45af.pdf

	Automatically generated PDF from existing images.
	7a671608528ae06811170ed99e2fdea65d6e31d1c736a317d43855ddc24d99e5.pdf

